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	自本通知下发至2026年3月20日，各申请单位准备相关申报材料，如遇相关疑问可及时咨询协会秘书。
	2.材料上报
	2026年3月21日至3月24日，申请单位登录协会网站单位会员系统，选择“资质活动”下“资质管理”模
	3.技术审查与水平评价
	协会根据《评价办法》的相关规定，组织有关专家对各单位报送的材料进行技术审查，协会常务理事会将依据专家
	4.证书发放
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